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Nuo  2003m.  gimnazijoje  buvo  pradėta  vykdyti  profesinio  informavimo  ir  konsultavimo  veikla.  Buvo  įrengtas  PIT  taškas, deja  neakredituotas.    Mokytoja  Vilma  Steputaitienė  buvo  paskirta  už  šią  veiklą  atsakingu  asmeniu, už  šį  darbą  jai  buvo  skiriamos  3  valandos. Gimnazijos  bibliotekoje, o  vėliau skaitykloje  buvo  įkurtas  informacijos  centras, kuriame  kaupiama  įvairi  informacija.  Pradėta  ieškoti  socialinių  partnerių, pasirašyta  nemažai  sutarčių  su  įvairiomis  aukštosiomis  bei  profesinėmis  mokyklomis, jų  atstovai  lankosi  gimnazijoje. Kasmet  organizuojamos   Karjeros  dienos, susitikimai  su  buvusiais  gimnazijos  mokiniais, išvykos  į  „Studijų  muges“, įvairias aukštąsias  bei  profesines  mokyklas, darbo  biržą  bei  rajone  veikiančias  įmones  ar  įstaigas.
Pradėjus  įgyvendinti  ES  projektą  „Ugdymo  karjerai  ir  stebėsenos  modelio  sukūrimas  ir  plėtra  bendrajame  lavinime  ir  profesiniame  mokyme“   mokytoja  V. Steputaitienė  bei  psichologė  Jūra  Juknienė  dalyvavo  projekto  mokymuose. Mokytoja  Vilma  Steputaitienė    buvo įdarbinta  Lietuvos  mokinių  neformaliojo  švietimo  centre  karjeros  koordinatore.  
	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS  

	1.Sudaryta  ir  puikiai  dirba  ugdymo  karjerai  grupė.

2.Sukaupta  patirtis  teikiant  ugdymo  karjerai  paslaugas (klasės  valandėlės, tėvų  susirinkimai, individualios  bei  grupinės  konsultacijos).

3. Skaitykloje  veikiantis  informacijos  centras, kuriame  gausu  įvairios  informacijos.

4. Organizuojami:   renginiai  (Karjeros  dienos, viktorinos, aktyviosios  pertraukos), išvykos (į  „Studijų  muges“, įmones, mokymo  įstaigas)  bei  susitikimai (su  studentais, įvairių  mokymosi  įstaigų  bei  Darbo  biržos  atstovais).
5. Pasirašytos  sutartys  su  įvairias  socialiniais  partneriais.

6. Kryptinga    ir  iniciatyvi  karjeros  koordinatorės   veikla.


	1.Dalies  mokinių  pasyvumas, menkas  domėjimasis  karjeros  planavimo  galimybėmis.
2.Neparengta   informacija  mokyklos  internetinėje  svetainėje.

3.Dalis  tėvų  nesidomi  vaiko  karjeros  planavimo  galimybėmis.

	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	1.Stiprinti  klasių  auklėtojų   veiklą  ugdymo  karjerai  srityje.

2.Tobulinti  karjeros  ugdymo  programos  integravimą  į  dalykų  pamokas.

3. Įtraukti  tėvus    į  karjeros renginių organizavimą.
4. Ieškoti  socialinių  partnerių, kurie  galėtų  į  savo  įmonėse  pakvieti    grupes  mokinių  ir  supažindinti  juos  su   įmonės  darbo  specifika  bei  profesijomis.
	1. Sumažėjusi  mokinių  mokymosi  motyvacija.

2. Mokinių  nenoras  domėtis  darbo  rinkos  tendencijomis, ko  pasekoje  jie  rinksis  neperspektyvias  studijas.

3.Dar  labiau  sumažėjęs tėvų  domėjimasis  vaiko  karjeros  planavimo  galimybėmis.     
4. Dėl  laiku  nepateiktos (neatnaujintos)  informacijos  bendruomenės  nariai   nesužinos  apie  projekto  veiklą  ir  sklaidą.
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