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ROKISKIQ R. KAMAJU ANTANO STRAZDO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS IR KASMETII:IES VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos (toliau- Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos ir kasmetinés veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau- Aprasas) sudarytas
vadovauyjantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2020 m. sausio 8 d. nutarimu Nr. 7 ,,Dél Lietuvos Respublikos vyriausybés
2017 m. balandzio S d. nutarimo Nr. 254 ,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo”.

2. ApraSo paskirtis nustatyti Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir dydZius,
premijas, kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima.

3. Sis Apradas yra neatsicjama Gimnazijos darbo ir vidaus tvarkos taisykliy bei Gimnazijos
kolektyvinés sutarties su Gimnazijos profesine sajunga, dalis.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES IR DARBO UZMOKESTIS

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu,

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukS$tesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
profesine kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

5.1. A lygio — Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy pareigybés;

5.2. Al lygio — Gimnazijos psichologo pareigyb¢;

5.3. A2 lygio — Gimnazijos mokytojy, neformaliojo $vietimo mokytoju, auklétojy pareigybés;

5.4. A arba B lygio — ugdymo apriipinimo ir Gkio skyriaus vedéjo ir kity struktiiriniy padaliniy
vadovy pareigybés lygis priklauso nuo pareigybés apra§yme nustatyto biitino iSsilavinimo
atitinkamoms pareigoms eiti;

5.5. A arba B lygio — specialistai, lygis priklauso nuo pareigybés aprasyme nustatyto biutino
i$silavinimo atitinkamoms pareigoms eiti;

5.6. C lygio — kvalifikuoti darbuotojai;

5.7. D lygio — nekvalifikuoti darbuotojai (darbininkai);

5.8. darbuotojy pareigybiy lygis priklauso nuo tai pareigybei bitino iSsilavinimo, kuris
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais bei
rekomendacijomis.



6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji
ir kintamoji dalys), priemokos, moké¢jimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei
vir§valandinj darba, budéjima, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, premijos;

6.1.pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant | veiklos
sudétingumg bei profesinj darbo staza vadovaujantis LR darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uZ darbg jstatymu;

6.2. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais;

6.3. mokytoju, kity pedagoginiy darbuotojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir kvalifikacing
kategorija bei veiklos sudétinguma;

6.4. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, Gimnazijos ikimokyklinio
ugdymo skyriaus vede¢jo, Gimnazijos neformaliojo $vietimo skyriaus vedéjo pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uZ darba jstatymo 5 prieda;

6.5. Gimnazijos darbuotojams, i§skyrus Gimnazijos direktoriy, jo pavaduotoja ugdymui, skyriy,
struktiiriniy padaliniy vadovus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 3 ir
4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj;

6.6. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty ir, atsizvelgiant j Gimnazijai skirtas darbo uzmokescio 1é3as, gali biiti nustatyti maksimalaus
dydzio;

6.7. darbininky pareiginés algos koeficientas nustatomas minimalios ménesinés algos dydZio,
kintamoji dalis jiems nenustatoma;

6.8. visiems Gimnazijos darbuotojams ligos iSmokos mokamos vadovaujantis ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymu.

7. Gimnazijos direktorius nustato mokytojy darbo kriivio sandarg vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 5 priedu bei
suderina su Gimnazijos profesinés sgjungos atstovu,

7.1. Mokytojo darbo kriivj (pareigybe) sudaro: kontaktinés valandos, nekontaktinés valandos
skirtos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti ir nekontaktinés valandos,
skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla Gimnazijos bendruomenei vykdyti;

7.2. kontaktiniy valandy skaiéius skiriamas atsiZvelgiant j einamyjy mokslo mety ugdymo plang
ir gali keistis kiekvienais mokslo metais, kei¢iantis ugdymo plane numatyty kontaktiniy valandy
skaiciui;

7.3. nekontaktiniy valandy, skirty funkcijoms susijusioms su kontaktinémis valandomis
vykdyti, procentas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedu, atsizvelgiant j mokytojo profesinj darbo staza,
kvalifikacijg, veiklos sudétinguma, Gimnazijai skirtas 1éSas darbo uzmokes¢iui ir gali keistis
kiekvienais mokslo metais;

7.4. nekontaktiniy valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su veikla Gimnazijos bendruomenei,
procentas nustatomas kiekvienais mokslo metais vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedu, atsiZvelgiant | veikly
Gimnazijos bendruomenei poreikj, Gimnazijai skirtas l1éSas darbo uZmokeséiui ir gali keistis
kiekvienais mokslo metais;

7.5. mokytojy darbo krivio sandara, skiriamy kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiéius
kiekvienais mokslo metais bei atsiradus poky¢iams mokslo mety eigoje, gali keistis.

8. Gimnazijos darbuotojy, i8skyrus pedagoginius darbuotojus, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficients, pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymg ir Gimnazijai skirtas 1éSas darbo uZmokes¢iui, nustato Gimnazijos direktorius,
suderings su Gimnazijos profesinés sajungos atstovu;

8.1. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas darbo
sutartyje.



8.2. Gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus pedagogams pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai, dél veiklos sudétingumo, gali buti didinami iki 10 procenty, atsiZvelgiant }
Gimnazijos turimas 1é3as, skirtas darbo uzmokes¢iui ikimokyklinio ugdymo skyriuje bei suderinus
su Gimnazijos profesinés sgjungos atstovu.

9. Gimnazijos A, A2, B ir C pareigybiy lygiy darbuotojy, iSskyrus pedagoginius darbuotojus,
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal
darbuotojui nustatytas metines uZzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

9.1. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir atsizvelgiant | Gimnazijai skirtas 1éSas darbo uzmokes¢iui;

9.2. pareiginés algos didinimo koeficientg nustato Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j
tiesioginio vadovo sitlymus ir } Gimnazijos 1é$as, skirtas darbo uZmokeséiui;

10. Gimnazijos darbuotojams priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmeés
ar uz papildomy pareigy bei uzduociy, nenustatyty pareigybés apra§yme, vykdyma, gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio;

10.1. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

10.2. priemokos uz papildoma darbo, krivi mokamos kol darbuotojas vykdo papildomas
funkcijas ir skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j darbuotojo sutikima;

10.3. gimnazijos darbuotojus, turincius nedarbingumo paZyméjimus, jy ligos laikotarpiu
pavaduoja gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, turintis kompetencijy atlikti $ias
pareigas;

10.4. gimnazijos mokytojams valandos, skirtos profesiniam tobuléjimui yra mokytojy
pareigybiy struktiiros dalis, kuri nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priede ir gali keistis keiCiantis mokytojo pareigybés
dydziui.

11. Gimnazijos darbuotojams uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj
darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka ir atsizvelgiant | Gimnazijai skirtas 1¢Sas darbo uzmokes¢iui.

12. Gimnazijos darbuotojams, pedagoginiams darbuotojams bei pagalbos vaikui specialistams
ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skirilamos premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias
Gimnazijos veiklai uzduotis:

12.1. Gimnazijos darbuotojams, i$skyrus pedagoginius darbuotojus ir pagalbos vaikui
specialistus, premijos gali biti skiriamos, ne daugiau kaip vieng kartg per metus, jvertinus labai gerai
Gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

12.2. Gimnazijos darbuotojams bei pedagoginiams darbuotojams ir pagalbos vaikui
specialistams skiriamos premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

12.3. premijos skiriamos nevir§ijant Gimnazijai darbo uZzmokes¢iui skirty 1&sy;

12.4. Gimnazijos darbuotojams, pedagoginiams darbuotojams ir pagalbos vaikui specialistams
premijas skiria Gimnazijos direktorius, suderings su Gimnazijos profesinés sgjungos atstovu.

13. Gimnazijos direktorius gali skirti Gimnazijos darbuotojams materialines pasalpas Lietuvos
Respublikos darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo numatytais
atvejais, nevir§ijant Gimnazijai skirty 1é8y ir suderinus su Gimnazijos profesinés sgjungos atstovu.

_ III SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

14. Kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

15. Gimnazijos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.



16. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — vadovas) kartu su Gimnazijos profesinés sgjungos
atstovu, atsiZvelgdamas j Gimnazijos metinio veiklos plano priemones, darbuotojams nustato metines
uZduotis (toliau — uZduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant
uzduotys gali biiti nejvykdytos. Einamaisiais kalendoriniais metais naujai priimtiems darbuotojams,
metinés uzduotys nustatomos ateinantiems kalendoriniams metams.

17. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas, pagal Gimnazijoje patvirtinta
Gimnazijos valdymo struktiira.

18. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo i§vados (toliau —
1Svada) uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

19. Darbuotojo vadovas pateikia darbuotojui iSvados forma. Darbuotojas uZpildo joje
pagrindinius praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir grazina ja vadovui ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo jos gavimo.

20. Darbuotojas ir vadovas susitaria dé¢l pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio su darbuotoju
susipaZjsta su darbuotojo uzZpildyta i§vados dalimi.

21. Vadovas pokalbio metu su vertinamu darbuotoju:

21.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uZduotis, ir jo veiklg
per pra¢jusius kalendorinius metus;

21.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizikg, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos;

21.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

22. Po pokalbio, vadovas uZpildo darbuotojo iSvados forma — jraSo darbuotojo pasiekty
rezultaty, vykdant uzduotis, vertinimg ir sitilymus (1 priedas);

22.1. vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo vertinimo i§vados pasira$ymo, vertinimo
1Svada pateikia Gimnazijos profesinés sgjungos atstovui;

22.2. Gimnazijos profesinés sajungos atstovas sutinka arba nesutinka su darbuotojo vertinimo
iSvada, jeigu sutinka, ja pasiraso ir ne véliau, kaip per 3 darbo dienas graZina jg vadovui;

22.3. vadovas gaves Gimnazijos profesinés sgjungos atstovo pasiradytg darbuotojo vertinimo
i8vadg per 1 darbo diena, pateikia darbuotojo vertinimo i§vadg Gimnazijos direktoriui;

23. Gimnazijos direktorius, gaves i§ darbuotojo vadovo darbuotojo vertinimo i§vada, pareiginés
algos kintamosios dalies koeficiento didinimg procentais nustato jsakymu vieneriems metams,
atsizvelgdamas ] Gimnazijai skirtas darbo uzmokescio 1ésas;

23.2. kai darbuotojas jvertinamas:

1) labai gerai — vadovas teikia vertinimo i8vadg Gimnazijos direktoriui su siilymu vieneriems
metams nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj iki 30 procenty;

2) gerai — vadovas teikia vertinimo i$vadg Gimnazijos direktoriui su siilymu vieneriems
metams nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj iki 20 procenty;

3) patenkinamai — vadovas teikia vertinimo iSvada Gimnazijos direktoriui su sitilymu
vieneriems metams nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

4) nepatenkinamai — vadovas teikia vertinimo i$vadg Gimnazijos direktoriui su siulymu
vieniems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, tadiau ne
mazesnj, tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

24. Vadovas vertintg darbuotoja su i$vada supaZindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius
iSvadoje pasirasyti, kad su $ia iSvada susipaZino, suraSomas aktas ir jj pasirao vadovas.

25. Vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo i§vados pasira§ymo arba akto sura§ymo pateikia
18vadg ir akta, jeigu jis buvo surasytas, Gimnazijos profesinés sajungos atstovui.

26. Gimnazijos profesinés sajungos atstovas sutinka arba nesutinka su i§vada, jg pasirado ir
grazina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

27. Gimnazijos profesinés sajungos atstovui nesutikus su i$vada, darbuotojo sutikimu
darbuotojo veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai tokia pat tvarka.

28. Gimnazijos profesinés sgjungos atstovui sutikus su iSvada arba darbuotojui nesutikus, kad
jo vertinimo procediira bty vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas
nuo i§vados gavimo pateikia i§vadg ir akta, jeigu jis buvo sura$ytas, Gimnazijos direktoriui.



29.Gimnazijos direktorius, gaves i§ darbuotojo vadovo darbuotojo vertinimo iSvads, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti Gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
sililymams.

30. Jeigu, pakartotinai atlikus darbuotojo vertinimo procediira, Gimnazijos profesinés sajungos
atstovas nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta i¥vada, i§vada teikiama Apraso 28 ir 29
punktuose nustatyta tvarka.

PRITARTA:

LSDPS Rokiskio . Kamajy Antano Strazdo gimnazijos
profesinés sgjungos pirmininké

Jolanta Vygéliené E

2021 m. birzelio 4 d.



Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos ir kasmetinés veiklos vertinimo
tvarkos apraSo 1 priedas

ROKISKIO R. KAMAJU ANTANO STRAZDO GIMNAZIJA
(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

Metinés veiklos Siektini darbuotojo vadovas (toliau — oo )
uzduosys / metinés rezultatai vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzduotys pareigas jgyvendinandios

institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kkiti

Einasayjy) meqyveikios rodikliai, kuriais

uzduotysu /i (eillrll:tr;sq]q mety Siektini rezultatai vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
2.1.

2.2,




2.3.
24.
2.5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduoédiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1.
3.2
3.3.

II SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasickty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduociy / metiniy uZzduociy PaZymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerat — 4 [J
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmeés jvykdé metines Gerai—3 00
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uZduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 (1

rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduociy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamat
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]




6. Pasiulymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti
kvalifikacija (nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — 0 | Patenkinamai — [J ‘ Gerai — OO J Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(darbuotojo tiesioginio vadovo (parasas) (vardas, pavardé)
pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo pareigos) (para3as) (vardas, pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, i$braukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio (parasas) (vardas, pavardé)
asmens pareigos)




