PATVIRTINTA

Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos
direktoriaus 2023 m. lapkricio 6 d.

jsakymu Nr. V-263

ROKISKIO R. KAMAJU ANTANO STRAZDO GIMNAZIJOS
PAMOKU STEBEJIMO IR VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos (toliau — Gimnazija) pamoky stebéjimo ir
vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymu ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27 d. (galutiné
redakcija 2022-02-02) jsakymu Nr. V-757,,D¢l valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos
apraso patvirtinimo*.

2. Pamoky stebéjimo ir vertinimo paskirtis:

2.1. stebéti ir vertinti pamoky organizavimo ir vykdymo kokybe nustatant stipriuosius ir
tobulintinus pamokos aspektus;

2.2. skatinti mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus jsivertinti, analizuoti savo veiklg ir
jos rezultatus;

2.3. priimti sprendimus dél pamoky organizavimo ir vykdymo kokybés tobulinimo.

IT SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Tikslas: analizuoti ugdymo proceso biikle ir kaita pamokose, inicijuoti pokyc¢ius ugdymo
kokybei gerinti.

4. Uzdaviniai:

4.1. nustatyti stipriuosius ir tobulintinus ugdymo aspektus ir numatyti jy teigiama kaita;

4.2. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso biklg ir kaita;

4.3. laiku ir pagal poreik] teikti pedagoginge pagalbg mokytojams, jauniems specialistams,
mokytojy padéjéjams bei pagalbos mokiniui specialistams;

4.4. stebeéti 1 k1. ir 5 kl. bei naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

4.5. skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir budus, geraja pedagoging
patirt].

III SKYRIUS
STEBESENOS IR VERTINIMO VYKDYMAS

5. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui (toliau — Stebétojas) pries dvi
dienas pateikia informacija mokytojams apie pamoky steb&jimg ir supazindina su pamoky stebéjimo
ir vertinimo tikslu.

6. Pamokos stebéjimo ir vertinimo metu Stebétojas pildo pamokos steb¢jimo protokolg
(1 priedas);

6.1. po pamokos arba kitu, su mokytoju sutartu laiku, bet ne véliau, kaip pamokos stebé&jimo
dieng, aptaria pamoka bei jos vertinimg su mokytoju ir mokytojas pasiraso pamokos steb&jimo
protokole;



6.2. po pamokos arba kitu, su Stebétoju sutartu laiku, bet ne veliau, kaip pamokos steb¢jimo
dieng, mokytojas pildo pamokos jsivertinimo protokolg ir savo jsivertinimg aptaria su pamokos
Stebétoju (2 priedas).

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui kaupia, sistemina, apibendrina pamoky stebéjimo
protokolus;

7.1. atlieka pamoky steb¢jimo rezultaty lyginamaja analize;

7.2. ne reciau, kaip vieng karta per mokslo mety pusmet] su rezultatais ir iSvadomis
supazindina pedagogus mokytojy tarybos posédzio metu.

8. Mokytojai savo pamoky isivertinimo protokolus kaupia, analizuoja individualiai ir nusimato
gaires savo kvalifikacijai tobulinti;

8.1. kiekvienas mokytojas yra atsakingas uz savo kvalifikacijos tobulinima, tobulinimo krypties
pasirinkimg ir vedamos pamokos kokybés gerinima.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Uz sio ApraSo igyvendinimo kontrolg atsakingas Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

10. Paskelbus §j Aprasa Gimnazijos interneto puslapyje pripazjstama, kad su juo supazindinti
visi Gimnazijos darbuotojai.




Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos
pamoky steb&jimo ir vertinimo tvarkos aprasSo

Ipriedas
ROKISKIO R. KAMAJU ANTANO STRAZDO GIMNAZIJA
PAMOKOS STEBEJIMO
PROTOKOLAS
Mokytojo vardas, pavardé Dalykas Klasé Data
Stebéjimo tikslas Stebétojo vardas, pavardé
Pamokos tema Pamoka vyksta (vieta)

Pamokos vertinimo kriterijai 4 lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis N lygis Nevertinta,
(90 proc.ir | (60-89 (31-59 (11-30 proc.. | (iki 10 proc.) | nes nebuvo
daugiau, proc., proc., dalis, | pavieniai poreikio
beveik visi) | dauguma) kartais) atvejai)

1.Ugdymosi aplinkos:

ivairové: jranga ir priemonés naudojamos ugdymosi tikslams
pasiekti (IKT tikslingas naudojimas, suoly iSdéstymas pritaikytas
jvairiems ugdymosi poreikiams, darbui grupése ir pns.).

2.Vadovavimas kiekvieno mokinio ugdymui:

pagristumas: pamokos uzdavinio formulavimas (jei nurodo tik veiklg
— 1 lygis; atspindi salygas ir veiklg — 2 lygis; jei pamatuojamas — 3
lygis; jei pamatuojamas, siejamas su vertinimo Kkriterijais, mokiniai
itraukiami j formulavima — 4 lygis);

kontekstualumas: tikslai koreguojami lankscCiai, kiurybiSkai

pamokos eigoje kintant mokinio, klasés poreikiams;

plany naudingumas: pamokos struktiiros kokybé, laiko valdymas;

tikéjimas mokinio galiomis: mokiniams sudaromos salygos issikelti
individualius mokymosi tikslus, juos koreguoti;

pagalba mokiniui: sudaromos salygos mokiniams teikti vieni
kitiems pagalbg;




diferencijavimas, individualizavimas: mokytojas pritaiko uzduotis,
metodus, darbo tempg skirtingy gebéjimy mokiniams, sudaromos
salygos skirtingais buidais pasiekti geriausiy mokymosi rezultaty;

ugdymo(si) integralumas: tarpdalykiné integracija, praktinis ziniy
panaudojimas, pritaikymas gyvenime (kas iS to, kad suzinosiu,
iSmoksiu);

jvairové: mokiniams sudaromos galimybés patirti jvairius mokymosi
btdus ir formas: derinamas individualus, grupinis, partneriskas bei
visos klasés darbas;

mokymosi jprasminimas: jvairls ugdymo metodai,
formos(steb&jimo, tyrin¢jimo, praktinio uzduociy atlikimo) padeda
jgyti ziniy, ugdomi jgiidziai, reikalingi realiame gyvenime;

mokymosi dZiaugsmas: sudaromos salygos iSgyventi pazinimo,
kiirybos dziaugsma, patirti mokymosi s¢ékme, nebijoti klysti, mokytis
i$ klaidy;

klasés valdymas: yra susitarimai dél tvarkos pamokoje, jy laikomasi,
mokiniy démesys nukreipiamas i prasmingg veikla, juos kirybiskai
sudominant.

3. Mokymosi patirtys:
savivaldumas mokantis: padedant mokytojui mokiniai geba iSsikelti
mokymosi tikslus, rasti ir pristatyti reikiama informacija;

mokymosi konstruktyvumas; mokiniai skatinami sieti iSmoktus
dalykus ir asmening patirt] su naujai iSmoktais;

darbinga tvarka: pamokoje tvyro darbingas Surmulys, kuris padeda
mokytis;

santykiai ir mokiniy savijauta: mokiniy tarpusavio, mokiniy ir
mokytojy santykiai pagarbils, grindZiami geranoriSkumu.

4. Vertinimas ugdant:

vertinimo Kkriterijy aiSkumas: vertinimo kriterijai aptariami su
mokiniais pamokos pradzioje, diferencijuojami pagal uzduociy
atlikimo sunkumg ir/ar kiekj;

paZangg skatinantis grjZtamasis rySys: informacija apie mokymasi
ir pasiekimus pamokos metu teikiama laiku, motyvuojanti mokytis;




jsivertinimas: mokiniai geba jsivertinti savo pasiekimus pamokoje,
pagal pamokos pradzioje susitartus vertinimo Kriterijus, supranta
pasiekta asmening pazangg.

5. Kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimai:
visybiSkumas: kiek pavyko pamokoje ugdyti bendrasias ir dalykines
kompetencijas;

pamokos apibendrinimas: paZzanga atpazjstama, parodoma,
pripazjstama apibendrinant pamoka (mokytojas pamoka apibendrina
klausimais: Kas patiko? Kas buvo sunku? Kas nepatiko? ir pns. — 1
lygis, mokytojas apibendrina klausimais: Ko mokémes? Ko
iSmokote? Ko dar reikéty pasimokyti? ir pns. — 2 lygis, mokytojas
,»grizta® prie pamokos uzdavinio ir apibendrina pamoka pateikdamas
klausimus susietus su pamokos uzdaviniu — 3 lygis, mokytojas sudaro
salygas mokiniams aktyviai dalyvauti apibendrinant pamoka
,griztant“ prie pamokos uzdavinio ir diferencijuoty vertinimo
kriterijy, jtraukdamas mokinius padeda jiems nusimatyti tolesnius
mokymosi tikslus — 4 lygis.

Stipriosios pamokos veiklos:

1.

2.

3.

Tobulintinos pamokos veiklos:

1.

2.

Pamokos paradigma: T BDS S (apibraukti)

Mokytojo vardas, pavarde, parasas: Stebétojo vardas, pavarde, parasas

1.Tradiciné pamoka (T): pamokoje dominuoja mokytojas ir mokytojo mokymas, mokinys yra pasyvus informacijos gavéjas.



2.Bandoma dirbti Siuolaikiskai (BDS): mokytojas pats formuluoja pamokos tikslus, bet aptaria juos su mokiniais, vyrauja tradiciniai mokymo metodai, bet naudojami ir
aktyvaus mokymosi metodai.

3. Siuolaikiné pamoka (S): pamokoje dominuoja aktyvus mokiniy mokymasis, mokytojas — pamokos organizatorius sudaro salygas mokiniams aktyviai mokytis per patirting,
tirlamajg veikla, dirbti jvairiomis formomis ir biidais. Tikslinga, kiirybiska, lanksti pamokos struktiira, dialogas tarp mokiniy ir mokytojo sudaro sglygas stebéti ir i (si)vertinti
asmeninius pasiekimus ir pazanga pamokos eigoje, aiskus grjztamasis rysys, | pamokos uzdavinj, vertinima ir ateities tikslus orientuotas pamokos apibendrinimas.




Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos
pamoky steb&jimo ir vertinimo tvarkos aprasSo

2 priedas
ROKISKIO R. KAMAJU ANTANO STRAZDO GIMNAZIJA
PAMOKOS ISIVERTINIMO
PROTOKOLAS
Mokytojo vardas, pavardé Dalykas Klase Data
Mokytojo kvalifikaciné kategorija
Pamokos tema Pamoka vyksta (vieta)

Pamokos jsivertinimo kriterijai 4 lygis 3 lygis 2 lygis 1 lygis N lygis Nevertinta, nes
(90 proc.ir | (60-89 (31-59 (11-30 (iki 10 proc.) | nebuvo
daugiau, proc., proc., dalis, | proc.. poreikio
beveik visi) | dauguma) | kartais) pavieniai

atvejai)

1.Ugdymosi aplinkos:

jvairové: jranga ir priemonés naudojamos ugdymosi tikslams pasiekti
(IKT tikslingas naudojimas, suoly iSdéstymas pritaikytas jvairiems
ugdymosi poreikiams, darbui grupése ir pns.).

2.Vadovavimas kiekvieno mokinio ugdymui:

pagristumas: pamokos uzdavinio formulavimas (jei nurodo tik veikla
— 1 lygis; atspindi sglygas ir veiklg — 2 lygis; jei pamatuojamas — 3
lygis; jei pamatuojamas, siejamas su vertinimo Kriterijais, mokiniai
jtraukiami j formulavima — 4 lygis);

kontekstualumas: tikslai koreguojami lanksciai, kiirybiskai pamokos
eigoje kintant mokinio, klasés poreikiams;

plany naudingumas: pamokos struktiiros kokybé, laiko valdymas;

tikéjimas mokinio galiomis: mokiniams sudaromos salygos issikelti
individualius mokymosi tikslus, juos koreguoti;




pagalba mokiniui: sudaromos saglygos mokiniams teikti vieni
kitiems pagalba;

diferencijavimas, individualizavimas: mokytojas pritaiko uzduotis,
metodus, darbo tempg skirtingy gebéjimy mokiniams, sudaromos
salygos skirtingais buidais pasiekti geriausiy mokymosi rezultaty;

ugdymo(si) integralumas: tarpdalykiné integracija, praktinis ziniy
panaudojimas, pritaikymas gyvenime (kas iS to, kad suzinosiu,
iSmoksiu);

jvairové: mokiniams sudaromos galimybés patirti jvairius mokymosi
btdus ir formas: derinamas individualus, grupinis, partneriskas bei
visos klasés darbas;

mokymosi jprasminimas: jvairls ugdymo metodai,
formos(steb&jimo, tyrinéjimo, praktinio uzduociy atlikimo) padeda
jgyti ziniy, ugdomi jgiidziai, reikalingi realiame gyvenime;

mokymosi dZiaugsmas: sudaromos salygos iSgyventi paZinimo,
kiirybos dziaugsma, patirti mokymosi sekme, nebijoti klysti, mokytis
1§ klaidy;

klasés valdymas: yra susitarimai dél tvarkos pamokoje, jy laikomasi,
mokiniy démesys nukreipiamas j prasmingg veikla, juos kiirybiskai
sudominant.

3. Mokymosi patirtys:
savivaldumas mokantis: padedant mokytojui mokiniai geba iSsikelti
mokymosi tikslus, rasti ir pristatyti reikiama informacija;

mokymosi konstruktyvumas; mokiniai skatinami sieti iSmoktus
dalykus ir asmening patirt] su naujai iSmoktais;

darbinga tvarka: pamokoje tvyro darbingas Surmulys, kuris padeda
mokytis;

santykiai ir mokiniy savijauta: mokiniy tarpusavio, mokiniy ir
mokytojy santykiai pagarbils, grindZiami geranoriSkumu.

4. Vertinimas ugdant:

vertinimo Kriteriju aiSkumas: vertinimo kriterijai aptariami su
mokiniais pamokos pradzioje, diferencijuojami pagal uzduociy
atlikimo sunkumag ir/ar kiekj;




paZzangg skatinantis griZtamasis rySys: informacija apie mokymasi
ir pasiekimus pamokos metu teikiama laiku, motyvuojanti mokytis;

jsivertinimas: mokiniai geba jsivertinti savo pasiekimus pamokoje,
pagal pamokos pradzioje susitartus vertinimo Kkriterijus, supranta
pasiekta asmening pazangg.

5. Kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimai:
visybiSkumas: kiek pavyko pamokoje ugdyti bendrasias ir dalykines
kompetencijas;

pamokos apibendrinimas: paZzanga atpazjstama, parodoma,
pripazjstama apibendrinant pamoka (mokytojas pamoka apibendrina
klausimais: Kas patiko? Kas buvo sunku? Kas nepatiko? Ir pnS. — 1
lygis, mokytojas apibendrina klausimais: Ko mokémeés? Ko iSmokote?
Ko dar reikéty pasimokyti? Ir pnS. — 2 lygis, mokytojas ,,grjzta prie
pamokos uzdavinio ir apibendrina pamoka pateikdamas klausimus
susietus su pamokos uzdaviniu — 3 lygis, mokytojas sudaro salygas
mokiniams aktyviai dalyvauti apibendrinant pamoka ,,grjZtant* prie
pamokos uzdavinio ir diferencijuoty vertinimo kriterijy, jtraukdamas
mokinius padeda jiems nusimatyti tolesnius mokymosi tikslus — 4

lygis.

Stipriosios pamokos veiklos:

1.

2.

3.

Tobulintinos pamokos veiklos:

1.

2.

Pamokos paradigma: T BDS S (apibraukti)

Mokytojo vardas, pavardé, paraSas:




1.Tradiciné pamoka (T): pamokoje dominuoja mokytojas ir mokytojo mokymas, mokinys yra pasyvus informacijos gavéjas.

2.Bandoma dirbti $iuolaikiskai (BDS): mokytojas pats formuluoja pamokos tikslus, bet aptaria juos su mokiniais, vyrauja tradiciniai mokymo metodai, bet naudojami ir
aktyvaus mokymosi metodai.

3. Siuolaikiné pamoka (S): pamokoje dominuoja aktyvus mokiniy mokymasis, mokytojas — pamokos organizatorius sudaro salygas mokiniams aktyviai mokytis per patirtine,
tiriamajg veikla, dirbti jvairiomis formomis ir biidais. Tikslinga, kiirybiska, lanksti pamokos struktiira, dialogas tarp mokiniy ir mokytojo sudaro salygas stebéti ir | (si)vertinti
asmeninius pasiekimus ir pazanga pamokos eigoje, aiskus grjztamasis rysys, | pamokos uzdavinj, vertinima ir ateities tikslus orientuotas pamokos apibendrinimas.




