PATVIRTINTA

Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos
direktoriaus 2025 m. balandzio 16 d.

isakymu Nr. V-89

ROKISKIO R. KAMAJU ANTANO STRAZDO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS IR KASMETINES VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistemos ir kasmetinés veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) sudarytas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,D¢l Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m.
balandzio 5 d. nutarimo Nr. 254 ,,D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo”, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos rekomendacijy patvirtinimo®.

2. ApraSo paskirtis — nustatyti Gimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius,
skatinimo priemones, kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima.

3. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Gimnazijos darbuotojai — Gimnazijos, ikimokyklinio ugdymo skyriaus, Gimnazijos
neformaliojo Svietimo skyriaus visi dirbantys Gimnazijoje jvairiy sri¢iy bei profesijy darbuotojai;

4.2. ApraSe vartojamos kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme, Lietuvos Respublikos
vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarime Nr. 6 ,,D¢l Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m.
balandzio 5 d. nutarime Nr. 254 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo”, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarime Nr. 857 ,.Dél darbo apmokéjimo sistemos rekomendacijy patvirtinimo* vartojamas
sgvokas.

5. Sis Aprasas yra neatsiejama Gimnazijos darbo ir vidaus tvarkos taisykliy bei Gimnazijos
kolektyvinés sutarties su Gimnazijos profesine sgjunga, dalis.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES, PAKOPOS IR DARBO UZMOKESTIS

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija



arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. D lygio — nekvalifikuoti darbuotojai, kuriems netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai (darbininkai);

7.2. C lygio — kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybei biitinas ne Zemesnis, kaip vidurinis
iSsilavinimas ir / ar jgyta profesiné kvalifikacija (specialistai);

7.3. A2 arba B lygio — specialisty pareigybiy lygis, kuris priklauso nuo pareigybés apraSyme
nustatyto biitino iSsilavinimo atitinkamoms pareigoms eiti;

7.4. A2 arba B lygio — kity struktiiriniy padaliniy vadovy pareigybiy lygis, kuris priklauso nuo
pareigybés apraSyme nustatyto biitino iSsilavinimo atitinkamoms pareigoms eiti;

7.5. A2 lygio — Gimnazijos mokytojy, neformaliojo $vietimo mokytojy, auklétojy pareigybés,
ikimokyklinio ugdymo skyriaus mokytojy pareigybés, neformaliojo Svietimo skyriaus mokytojy
pareigybeés;

7.6. A2 lygio — Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy, Gimnazijos ikimokyklinio ugdymo
skyriaus ir Gimnazijos neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjy pareigybés;

7.7. darbuotojy pareigybiy lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino iSsilavinimo, kuris
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés
aktais bei rekomendacijomis.

8. Gimnazijos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Gimnazijos direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovais.

9. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius Gimnazijos pareigybiy
sarase nustatomas, atsiZvelgiant j:

9.1. Gimnazijoje pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus nustatomas:

9.1.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo
lesy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa (toliau — Mokymo léSy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSas), taip pat pagal Gimnazijos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojamg klasiy (grupiy) skaiciy;

9.1.2. kai mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kuriuos nustato
Gimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

9.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas:

9.2.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1Sy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal saglyginj klasés (grupés) dydj;

9.2.2. kai mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal Gimnazijos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus
vienai pareigybei, normas, kurios negali biiti didesnés kaip 888 kontaktinés valandos.

9.3. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
apraSymus, Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Socialinés apsaugos ir darbo



ministras tvirtina Gimnazijos, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodikg. Mokytojy
pareigybiy apra§ymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

9.4. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.4.1. pareigybés grupé;

9.4.2. pareigybés pavadinimas;

9.4.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

9.4.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

10. Darbuotojy pareigybés skirstomos i pakopas naudojant vidinio palyginimo tarpusavyje
buda ir taikant Siuos pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:
veiklos sudétingumo, atsakomybés lygio, iSsilavinimo, darbo patirties, zinojimo ir Ziniy sudétingumo
(1 priedas).

10.1. pirma pakopa: darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias fizinio ir/ar rankinio
darbo uzduotis ir / ar atlicka maziau sudétingas, pasikartojancias, pagalbines ir / ar technines uzduotis,
kurias atliekant vadovaujamasi aiSkiomis taisyklémis. ISsilavinimo profesiniai reikalavimai
netaikomi;

10.2. antra pakopa: darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus sprendimus dél uzduociy,
reikalaujan¢iy savo srities ziniy ir duomeny analizés, atlieka vidutinio sudétingumo ir kartais
sudétingas funkcijas, kai turimas zinias reikia taikyti gerai pazjstamose srityse, geba analizuoti,
apibendrinti pateikta informacija, gilinti turimas Zinias, ieSkoti naujy sprendimy, parengia ir
argumentuotai pristato pozicijg pagal savo veiklos kompetencija. Biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis
i$silavinimas ir/ar jgyta profesiné kvalifikacija;

10.3. tre¢ia pakopa: darbuotojas priima savarankiskus sprendimus dél uzduodiy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas susiduria su sudétingais ir
dazniausiai netipiniais klausimais, kuriems i$spresti biitina gebéti analizuoti, apibendrinti pateikta
informacija, gilinti turimas Zinias, ieSkoti naujy sprendimy, parengia ir argumentuotai pristato
pozicija pagal savo veiklos kompetencija, jai atstovauja ir j3 gina, geba savarankiskai organizuoti ir
planuoti savo veikla, derina savo atlickamas uzduotis su Gimnazijos tikslais ir prioritetais. Butinas ne
zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas jgytas iki 2009 m. ar specialusis vidurinis iSsilavinimas
igytas iki 1995 m.;

10.4. ketvirta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg susiduria su sudétingais ir dazniausiai netipiniais klausimais, parengia ir argumentuotai
pristato pozicija pagal savo veiklos kompetencija, jai atstovauja ir ja gina, turi vadybiniy
kompetencijy: strateginj poziiirj — tikslus ir prioritetus derina su Gimnazijos tikslais, vertina platesnj
konteksta, numato ateities galimybes ir geba jomis pasinaudoti, nustato veiklos prioritetus,
organizuoja ir koordinuoja savo ir kity asmeny veikla, uztikrindamas tiksly jgyvendinima, efektyviai
naudoja isteklius, perteikia Gimnazijos vizija, misija, tikslus, suteikia reikalinga emocing parama,
jtraukia j sprendimy priémima, ugdo, teikia griZztamajj rysj, sukuria pozityvig darbo aplinkg, valdo
konkreciai paskirtg veiklos sritj ir yra atsakingas uz konkrec€iai paskirtos srities uzduociy ir funkcijy
atlikimo kokybe. Biitinas ne Zemesnis, kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ir jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija;

10.5. penkta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg susiduria su sudétingais ir dazniausiai netipiniais klausimais, parengia ir argumentuotai
pristato pozicija pagal savo veiklos kompetencija, jai atstovauja ir ja gina, turi vadybiniy
kompetencijy: strateginj pozitirj — tikslus ir prioritetus derina su Gimnazijos tikslais, jvertina platesnj
konteksta, numato ateities galimybes ir geba jomis pasinaudoti, uztikrina efektyvy veiklos valdyma
— nustato veiklos prioritetus, organizuoja ir koordinuoja savo ir kity asmeny veikla, siekdamas tiksly
igyvendinimo, efektyviai naudoja iSteklius, lyderyste — yra pavyzdys kitiems, perteikia Gimnazijos s
vizija, misija, tikslus ir jkvepia jy siekti, suteikia reikalingg emocing¢ parama, jtraukia j sprendimy
priémima, ugdo, teikia griztamajj rysj, sukuria pozityvia darbo aplinka, valdo visas padalinio veiklos



sritis ir yra atsakingas uz padalinio uzduociy ir funkcijy atlikimo kokybe, uZztikrina padalinio
darbuotojy bendradarbiavima su kitais padaliniais Biitinas ne Zemesnis, kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ir jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.6. Sesta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus sprendimus dél uzduodiy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg susiduria su sudétingais ir itin sudétingais ar dazniausiai netipiniais klausimais, parengia ir
argumentuotai pristato pozicija pagal savo veiklos kompetencija, jai atstovauja ir ja gina, turi
vadybiniy kompetencijy: strateginj pozitirj — tikslus ir prioritetus derina su Gimnazijos tikslais,
atstovauja Gimnazijai nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu lygmeniu, jvertina platesnj konteksta, numato
ateities galimybes ir geba jomis pasinaudoti, veiklos valdyma — nustato veiklos prioritetus,
organizuoja ir koordinuoja savo ir kity asmeny veikla, uztikrindamas tiksly jgyvendinima, efektyviai
naudoja isteklius, lyderyste — yra pavyzdys kitiems, perteikia Gimnazijos vizija, misija, tikslus ir
ikvepia jy siekti, suteikia reikalingg emocing parama, jtraukia j sprendimy priémima, ugdo, teikia
griztamajj rysi, sukuria pozityvig darbo aplinkg, valdo vieno ar keliy priskirty struktiiriniy padaliniy
veiklos sritis ir yra atsakingas uz jy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma ir atitikt] veiklos sriciai
keliamiems reikalavimams, prireikus valdo visos jstaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma
ir atitikt] keliamiems reikalavimams, jstaigos iSteklius ar jy dalj, esant poreikiui, uztikrina padaliniy
bendradarbiavimg, informacijos perdavimg. Bitinas ne Zemesnis, kaip auk$tasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ir jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.7. septinta pakopa: darbuotojui keliamai reikalavimai, atsakomybés ir tikslai apibréziami
Svietimo jstatyme bei $vietimo jstaigy veikla reglamentuojandiuose teisés aktuose ir jam
suformuluotose uzduotyse. Darbuotojui biitina turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj
(Saka — Svietimo vadyba) arba jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta
tvarka pripazinta, kaip lygiaverte uzsienyje jgyta kvalifikacija, atitikti kitus Kvalifikacinius
reikalavimus valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovams
aprase numatytus reikalavimus. Darbuotojas vadovauja Gimnazijai, jgyvendina teisés aktuose jam
nustatytas vadovavimo funkcijas: atlieka sudétingas ir didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
teisés akty iSmanymo ir gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos
rySius. Atstovauja Gimnazijai nacionaliniu ir / ar tarptautiniu lygmeniu, jvertina platesnj konteksta,
numato ateities galimybes ir geba jomis pasinaudoti, valdo Gimnazijos veikla — nustato veiklos
prioritetus, organizuoja ir koordinuoja savo ir kity asmeny veikla, uZtikrindamas tiksly jgyvendinima,
efektyviai naudoja iSteklius, yra pavyzdys kitiems, perteikia Gimnazijos vizija, misijg, tikslus ir
ikvepia juy siekti, suteikia reikalingg emocing paramg, jtraukia i sprendimy priémimg, uztikrina
padaliniy bendradarbiavima, informacijos perdavimg, ugdo, teikia grjZztamajj rysj, kuria pozityvia
darbo aplinka, valdo visas Gimnazijos veiklos sritis ir yra atsakingas uz Gimnazijos veiklos kokybe,
strateginiy ir metiniy tiksly jgyvendinima.

11. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant | pareigybés pakopa,
kuri nustatyta $io Apraso 1 priede, pasirenkant i§ koeficienty intervaly ir vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 ir 2 priedais, taip pat darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo rezultatais, kurie numatyti
Sio Apraso III skyriuje. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas Rokiskio
rajono savivaldybés Mero potvarkiu.

12. Pirmos pakopos pareigybéms pareiginés algos koeficientas nustatomas — MMA.

13. ISimtiniais atvejais, kai yra butinyb¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé¢ susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias §ios pareigybés pareiginés algos koeficiento
dydis.



14. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti kei¢iamas neeilinio arba kasmetinio
vertinimo metu, taip pat perkeliant darbuotoja j aukStesnes pareigas bei pasikeitus teisés aktams ir /
ar darbo patirc¢iai.

15. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi Gimnazijos direktoriaus isakymu ir
sulygstami darbo sutartyse.

16. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: pareigin¢ alga, priemokos, mokéjimas uz
darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, piniginé iSmoka uz atlikta darbg ir kintamoji dalis:

16.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j veiklos
sudétingumg bei profesinj darbo staza vadovaujantis Lietuvos Respublikos BiudZzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu bei pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus i§ pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo;

16.2. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui
perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio;

16.3. mokytojy, kity pedagoginiy darbuotojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés
algos koeficientas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo
stazg ir kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma, Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, atsizvelgiant | Gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma;

16.4. Gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo, Gimnazijos neformaliojo Svietimo
skyriaus ved¢jo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda;

16.5. Gimnazijos struktiiriniy padaliniy vadovy, specialisty, kity kvalifikuoty darbuotojy
pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokejimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, kurio minimallis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu
Lietuvos Respublikos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (MMA), i$skyrus darbininkus;

16.6. darbininky pareiginés algos koeficientas nustatomas minimalios ménesinés algos
dydzio, kintamoji dalis jiems nenustatoma;

16.7. visiems Gimnazijos darbuotojams ligos iSmokos mokamos vadovaujantis ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymu.

17. Gimnazijos direktorius nustato mokytojy darbo kriivi pagal einamyjy mokslo mety
Ugdymo plang bei suderina su Gimnazijos profesinés sajungos atstovu,

17.1. Mokytojo darbo kruvi (pareigybe) sudaro: kontaktinés valandos, nekontaktinés
valandos skirtos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti ir nekontaktinés
valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla Gimnazijos bendruomenei vykdyti;

17.2. kontaktiniy valandy skaicius skiriamas atsizvelgiant j einamyjy mokslo mety ugdymo
plang ir gali keistis kiekvienais mokslo metais, keiCiantis ugdymo plane numatyty kontaktiniy
valandy skaiciui;

17.3. nekontaktiniy valandy, skirty funkcijoms susijusioms su kontaktinémis valandomis
vykdyti, procentas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedu, atsizvelgiant ] mokytojo
profesinj darbo staza, kvalifikacija, veiklos sudétinguma, Gimnazijai skirtas 1éSas darbo uZzmokesciui
ir gali keistis kiekvienais mokslo metais;

17.4. nekontaktinés valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla Gimnazijos
bendruomenei, nustatomos kiekvienais mokslo metais vadovaujantis Lietuvos Respublikos
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2
priedu, atsizvelgiant | veikly Gimnazijos bendruomenei poreikj, kuris yra aptartas Gimnazijos
mokytojy metodinése grupése, jam pritarta Gimnazijos mokytojy kolegijos posédyje, numatytas



metiniy valandy skaicius, skirtas kiekvienai veiklai atlikti ir suderintas individualiai su kiekvienu
mokytoju, atsizvelgiant ;| Gimnazijai skirtas 1éSas darbo uzmokesciui ir gali keistis kiekvienais
mokslo metais;

17.5. nekontaktinés valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla Gimnazijos
bendruomenei, mokytojams yra skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu;

17.6. mokytojy darbo kriivio sandara, skiriamy kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaicius
kiekvienais mokslo metais bei atsiradus pokyc¢iams mokslo mety eigoje, gali keistis.

18. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas darbo
sutartyje.

19. Gimnazijos A2, B ir C pareigybiy lygiy darbuotojy, iSskyrus pedagoginius darbuotojus,
pareigings algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal
darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius; Kintamoji dalis
gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos:

19.1. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams vadovaujantis Lietuvos Respublikos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymu ir atsizvelgiant | Gimnazijai skirtas
1éSas darbo uzmokesciui;

19.2. pareiginés algos didinimo ir kintamaja dalj nustato Gimnazijos direktorius,
atsizvelgdamas ] tiesioginio vadovo sitilymus ir } Gimnazijos 1¢é8as, skirtas darbo uzmokes¢iui;

20. Gimnazijos darbuotojams priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes
ar uz papildomy pareigy bei uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma, yra skiriamos
nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos, uz pavadavimg — nuo 10 iki 50 proc. pareiginés algos, ju
suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos;

20.1. priemokos uz papildomg darbo kriivi mokamos kol darbuotojas vykdo papildomas
funkecijas ir skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j darbuotojo sutikima;

20.2. Gimnazijos darbuotojus, turin¢ius nedarbingumo paZymejimus, jy ligos laikotarpiu
pavaduoja Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, turintis kompetencijy atlikti $ias
pareigas;

20.3. Gimnazijos mokytojams valandos, skirtos profesiniam tobul¢jimui ir valandos,
susijusios su veikla Gimnazijos bendruomenei, yra mokytojy pareigybiy struktiros dalis, kuri
nustatyta Lietuvos Respublikos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo 2 priede ir gali keistis keiciantis mokytojo pareigybés dydZziui.

21. Gimnazijos mokytojams gali buiti didinami pareiginés algos koeficientai nuo 1 proc. iki 15
proc. pareiginés algos uz veiklos sudétinguma:

21.1. jeigu mokiniy skai¢ius 1-1V klasése yra 12 ir daugiau mokiniy;

21.2.  jeigu mokiniy skai€ius 5-IVg klasése yra 20 ir daugiau mokiniy;

21.3. mokytojams dirbantiems 3g—IVg klasése formaliajame ir / ar neformaliajame ugdyme;

21.4. mokytojams koordinuojantiems projektus ir / ar programas;

21.5. mokytojams, koordinuojantiems socialing-pilieting veikla;

21.6. mokytojams, dirbantiems su mokiniais, turinciais specialiyjy ugdymosi poreikiy;

21.7. priemoky dydis procentais kiekvienais mokslo metais skiriamas atsizvelgiant ]
Gimnazijos Mokytojy tarybos siiilyma, suderinus su Gimnazijos profesinés sgjungos atstovu bei
nevir§ijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

22. Gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus mokytojams gali btiti mokamos priemokos
nuo 1 proc. iki 15 proc. pareiginés algos uz veiklos sudétinguma:

22.1. uz ikimokyklinio ugdymo atnaujinty programy rengima ir jy jgyvendinima;

22.2. uz projekty rengimg ir projektinés veiklos jgyvendinima;

22.3. uzdarbg su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi poreikiy.

23. Gimnazijos neformaliojo Svietimo skyriaus mokytojams gali biiti mokamos priemokos nuo
1 proc. iki 10 proc. pareiginés algos uz veiklos sudétinguma:

23.1. uZ mening-koncerting veikla reprezentuojant Gimnazijg jvairiose iSvykose;

23.2.  uz projekty rengima ir projektinés veiklos jgyvendinima.

23.3. uz darbg su mokiniais, turincias specialiyjy ugdymosi poreikiy.



24. Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu vieneriems mokslo metams
suderinus su Gimnazijos profesinés sgjungos atstovu.

25. Gimnazijos darbuotojams uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj
darba, bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

26. Gimnazijos darbuotojams, pedagoginiams darbuotojams bei pagalbos vaikui specialistams
vienkartines, ypac svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis, kuriy svarba, atsizvelgiant | Gimnazijos
strateginio plano bei metinio veiklos plano tikslus ir uzdavinius, nustato Gimnazijos direktoriaus
isakymu sudaryta komisija ir suderina su Gimnazijos profesinés sgjungos atstovu.

26.1. priemokos skiriamos nevirsijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€sy;

26.2. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukes¢ius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

27. Gimnazijos direktorius gali skirti Gimnazijos darbuotojams materialines pasalpas Lietuvos
Respublikos darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo numatytais
atvejais iki 5 MMA dydzio nevirSijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy, atsizvelgiant j
Gimnazijos darbuotojo praS§yma ir suderinus su Gimnazijos profesinés sajungos atstovu.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

28. Kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
pasiektus veiklos rezultatus bei jgyvendintus lukescius.

29. Gimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

30. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — vadovas) kartu su Gimnazijos profesinés
sajungos atstovu, atsizvelgdamas j Gimnazijos metinio veiklos plano priemones, aptaria su
darbuotoju einamyjy mety siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant rezultatai
gali biiti nepasiekti.

31. Siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos darbuotojams nustato ir
kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas, pagal Gimnazijoje patvirtinta Gimnazijos valdymo
struktura.

32. Darbuotojo veiklos vertinimas susideda i$ pasiekty veiklos rezultaty.

33. Darbuotojo tiesioginis vadovas pateikia darbuotojui formg. Darbuotojas uzpildo joje
pagrindinius pragjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir grazina ja vadovui ne véliau kaip per
tris darbo dienas nuo jos gavimo (2 priedas).

33.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojantiems skyriy
vedéjams iSvados formg pateikia Gimnazijos direktorius (3 priedas) ir juos vertina tokia pat, zemiau
nurodyta seka.

34. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio su darbuotoju
susipaZzjsta su darbuotojo uzpildyta iSvados dalimi.

35. Vadovas pokalbio metu su vertinamu darbuotoju:

35.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus ir jo veikla per praéjusius kalendorinius metus;

35.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant rezultatai gali biiti nepasiekti;

35.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

36. Po pokalbio, vadovas uzpildo darbuotojo rezultaty vertinimo formg — jrasSo darbuotojo
pasiekty rezultaty jvertinimg ir siilymus (2 priedas);

36.1. vadovas per tris darbo dienas nuo darbuotojo vertinimo i§vados pasiraS§ymo, vertinimo
1Svadg pateikia Gimnazijos profesinés sgjungos atstovui;



36.2. Gimnazijos profesinés sgjungos atstovas sutinka arba nesutinka su darbuotojo vertinimo
iSvada, jeigu sutinka, ja pasiraso ir ne véliau, kaip per tris darbo dienas grazina ja vadovui;

36.3. vadovas, gaves Gimnazijos profesinés sgjungos atstovo pasiraSyta darbuotojo vertinimo
iSvada, per vieng darbo dieng, pateikia darbuotojo vertinimo i§vadg Gimnazijos direktoriui;

37. Gimnazijos direktorius, gaves i§ darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimo iSvadg priima
galutinj sprendimg ir jsakymu skiria skatinimo priemones, kurios numatytos $io Apraso 1 priedo III-
ioje dalyje.

38. Vadovas vertintg darbuotoja su i§vada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius
1Svadoje pasirasyti, kad su Sia i§vada susipazino, suraSomas aktas ir jj pasiraso vadovas.

39. Vadovas per tris darbo dienas nuo darbuotojo iSvados pasiraSymo arba akto sura§ymo
dienos, pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo surasytas, Gimnazijos profesinés sgjungos atstovui.

40. Gimnazijos profesinés sajungos atstovas sutinka arba nesutinka su iSvada, ja pasiraso ir
grazina vadovui ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo jos gavimo.

41. Gimnazijos profesinés sgjungos atstovui nesutikus su iSvada, darbuotojo sutikimu
darbuotojo veiklos vertinimo procedira vykdoma pakartotinai tokia pat tvarka.

42. Gimnazijos profesinés sgjungos atstovui sutikus su iSvada arba darbuotojui nesutikus, kad
jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, tiesioginis darbuotojo vadovas per tris darbo
dienas nuo iSvados gavimo pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo surasytas, Gimnazijos direktoriui.

43. Gimnazijos direktorius, gaves 1§ darbuotojo vadovo darbuotojo vertinimo iSvada, per
desimt darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti Gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymames.

44. Jeigu, pakartotinai atlikus darbuotojo vertinimo procediira, Gimnazijos profesinés
sajungos atstovas nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta iSvada, iSvada teikiama Apraso
28 ir 29 punktuose nustatyta tvarka.

45. Gimnazijos direktoriaus veikla vertina savivaldybés Meras.

46. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Gimnazijoje , kurioje yra
vertinama jo veikla.

47. Gimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai ir vertinimo iSvadas pateikia
Gimnazijos direktoriui:

47.1. Galutinj sprendimg dé¢l darbuotojo veiklos jvertinimo priima Gimnazijos direktorius.

48. Gimnazijos darbuotojy veikla vertinama S$iais kriterijais:

48.1. virsijanti likescius;

48.2. atitinkanti lukescius;

48.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;

48.4. neatitinkanti likesciy.

49. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama;

49.1. kaip virSijanti likesC¢ius, jam pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty arba
gali buti perkeliamas j Gimnazijoje esancias aukStesnes darbuotojo pareigas, kurios darbo
apmokejimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetings jstaigos darbuotojas gali
biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas);

49.2. kaip atitinkanti lukesCius, pareiginés algos koeficientas didinamas nuo 5 iki 15
procenty;

49.3. kaip i§ dalies atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau darbuotojui
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

49.4. kvalifikacijos tobulinimo biidus nustato ir su darbuotojy aptaria tiesioginis jo vadovas
ir teikia tvirtinti Gimnazijos direktoriui;

49.5. jeigu veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, atsizZvelgiant j darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, ikimokyklinio ugdymo skyriaus, neformaliojo $vietimo skyriaus vedéjui —



taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg arba sudaromas ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui,
Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
Gimnazijos darbuotojas gali buti atleidziamas i$ pareigy. Neeilinis darbuotojy veiklos vertinimas
vykdomas ne anksciau kaip pra¢jus 6 mén. nuo paskutinio veiklos vertinimo. Darbuotojy neeilinio
veiklos vertinimo eiga tokia pati, kaip ir aprasyta Sio Apraso IV skyriuje.

50. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo eiga numatyta Sio Apraso III ir IV skyriuose.

IV SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAVADUOTOJU UGDYMUIL, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU
VEDEJU NEEILINIS VEIKLOS VERTINIMAS

51. Neeilinis Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau — pavaduotojo ugdymui)
ar ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo (toliau — ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjas ir
neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjas) vertinimas atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai:

51.1. pavaduotojo ugdymui, ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo ar neformaliojo Svietimo
skyriaus vedéjo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta, pagrindziant veiklos
rezultatais;

51.2. jeigu pavaduotojo ugdymui, ikimokyklinio ugdymo skyriaus ved¢jo ar neformaliojo
Svietimo skyriaus vedéjo veikla buvo jvertinta kaip ,,neatitinkanti likesCiy“ ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

52. Prasymas dél neeilinio vertinimo, iSskyrus atvejus, kai sudaromas veiklos gerinimo planas,
parengtas laisva forma rastu ir pagrindziantis praSyma, teikiamas | Gimnazijos direktoriui ne véliau
kaip iki lapkricio 1 d.

53. Prasymg dél neeilinio vertinimo gaves Gimnazijos direktoriaus per 10 darbo dieny priima
motyvuota sprendima dél neeilinio vertinimo atlikimo ar neatlikimo ir apie tai rastu informuoja
asmenj, kuriam turéty / galéty biti atliekamas neeilinis vertinimas.

54. Jei Gimnazijos direktorius nusprendzia, kad neeilinis vertinimas bus atliekamas, per 10
darbo dieny suderinama jo atlikimo data, neeilinj vertinimg atliecka Gimnazijos direktorius.

55. Neeilinis veiklos vertinimas privalo biiti atliekamas, jei buvo sudarytas pavaduotojo
ugdymui, ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo ar neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjo veiklos
gerinimo planas. Toks neeilinis vertinimas vyksta pokalbio forma, kurio metu aptariamas plano
jgyvendinimo sékmingumas, iSdéstomi argumentai ir priimamas sprendimas dél veiklos galutinio
[vertinimo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Sis Aprasas gali biiti kei¢iamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams, taip pat dél
Gimnazijos struktirinio pertvarkymo.

57. Gimnazijos darbuotojai prie§ keiCiant ir/ar tvirtinant §] ApraSa yra supazindinami
bendrame darbuotojy susirinkime ir konsultuojami pagal poreikj.

58. Paskelbus §j ApraSg Gimnazijos interneto puslapyje, pripazjstama, kad su juo supazindinti
visi Gimnazijos bendruomenés nariai.

PRITARTA:

LSDPS Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos
profesinés sgjungos pirmininke

Jolanta Vygeliene

2025 m. rugséjo 16 d.



Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos ir kasmetinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU STRUKTURA IR DARBO UZMOKESCIO KOEFICIENTAI

Pareievhé Griuné Lveis | Pak Koeficientai
areigybé rupé is akopa :
&y P ve P2 " Minimalus | Vidutinis | Maksimalus
Biudzetiniy jstaigy D .
Direktorius vadovai ir A2 7 Parquglpes a}lgos kogﬁmenta{ nustato
. Rokiskio rajono savivaldybés meras
pavaduotojai
Direktoriaus Biudzetiniy jstaigy LR Blu‘q.zetm.l U 1sta1.gg darbgotqu d.arb(v)
. L apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
pavaduotojas vadovai ir A2 6 . . 4
ugdymui pavaduotojai darbg jstatymo 2 priedo VIII skyriaus 43
& punktas
Ikimokyklinio
“gg?/.m o skyriaus LR Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
vedejas Struktiiriniy padaliniy apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
. A2 5 ) . .
- vadovai darba jstatymo 2 priedo IX skyriaus 47
Neformaliojo
R . punktas
Svietimo skyriaus
vedéjas
Gimnazija
LR Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
. apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
Mokytojas darba jstatymo 2 priedo I skyriaus 1
punktas
Specialusis
pedagogas
LR Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
Logopedas apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 priedo IV skyriaus 23
Specialistai A2 4 punkias
Karjeros
specialistas
LR BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
Socialinis apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
pedagogas darbg jstatymo 2 priedo V skyriaus 28
punktas
Pailgintos LR Blu'q.zetln.lq istaigy darbgotOJq c!arb(v)
- apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
mokymosi dienos ) ) ;
. o darbg jstatymo 2 priedo VI skyriaus 32
grupés auklétojas
punktas
Ikimokyklinio ugdymo skyrius
PrieSmokyklinio LR Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
ugdymo e apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
mokytojas Specialistai A2 4 darbg jstatymo 2 priedo III skyriaus 18
metodininkas punktas




Ikimokyklinio
ugdymo VyT.
mokytojas

Ikimokyklinio
ugdymo
mokytojas

Meninio ugdymo
mokytojas

Specialistai

A2

LR BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 2 priedo II skyriaus 12
punktas

Logopedas

Specialusis
pedagogas

Specialistai

A2

LR Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 priedo IV skyriaus 23
punktas

Neformaliojo $vietimo skyrius

Neformaliojo
$vietimo
mokytojas

Specialistai

A2

LR Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 2 priedo I skyriaus 1
punktas

Gimnazija

LR Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 1 priedas

Direktoriaus
pavaduotojas
ukiui

Biudzetiniy jstaigy
vadovai ir
pavaduotojai

A2

1,04 1,30 1,63

Bibliotekininkas

Specialistai

A2

0,7 0,88 11

Vyr. buhalteris

Specialistai

A2

0,83 1,04 13

Buhalteris

Rastvedys

Duomeny bazés
tvarkytojas

VieSyjy pirkimy
specialistas

Darby saugos
specialistas

Informaciniy
technologijy
specialistas

Vyr. vir¢jas

Ikimokyklinio
ugdymo skyrius

Ukvedys

Archyvaras

Maitinimo
paslaugy ir
higienos praktikos
organizatorius

Specialistai

0,67 0,84 1,05

Gimnazija

Mokinio padéjéjas

Vairuotojas

Vir¢jas

Darbininkas
(stalius)

Ikimokyklinio
ugdymo skyrius

Kvalifikuoti
darbuotojai

0,64 0,80 1




Mokytojo
padéjéjas,
Mokinio padéjéjas
Kompiuteriy
technikas

Viréjas

Gimnazija

Darbininkas

Valytojas

Budétojas

Pagalbinis
darbininkas
Aplinkos
priezitiros
darbininkas
Ikimokyklinio
ugdymo skyrius Darbininkai D 1 MMA
Virtuvés
pagalbinis
darbininkas
Aplinkos
priezitiros
darbininkas
Skalbé&jas

Valytojas

Darbininkas
pastaty ir
inventoriaus
priezitrai

1. Kiekvienai pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali
reikSmés (toliau — intervalo plotis). Intervalo plotis sudaro nuo +/—15 % iki +/-25 % jrasykite savo
intervalo reik§més; intervalo plotis suteikia galimybg¢ nustatyti pagrjstai skirtinga atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus; intervalo plotis nustatytas,
siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uZ tokj patj ar lygiavertj darba
principy.

2. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta.

3. AukSciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Jstaigos vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

4. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§més
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnes pareigybiy pakopas.

5. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei€iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui ir jstaigai priskirtoms funkcijoms.

6. Gimnazijos pareigybiy strukttira perziiirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.




Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos ir kasmetinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso

2 priedas

ROKISKIO R. KAMAJU ANTANO STRAZGO GIMNAZIJA

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU

( darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas, pavardé¢, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai (toliau — rezultatai), pildo darbuotojas, kurio veikla
vertinama (toliau — darbuotojas)

Aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai:

1.

3.

Veiklos rezultaty jvertinimas (pildo tiesioginis vadovas):

(114 — virSijanti likesCius (pasiekti rezultatai virSija aptartus likesc¢ius)

[1003 — atitinkanti lukescius (pasiekti rezultatai i§ esmes atitinka aptartus likescius)

1112 — 1§ dalies atitinkanti likesc¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus liikesc¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

(101 — neatitinkanti likesCiy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas
nesutampa:

Pagrindiniai einamyjy mety siektini rezultatai, nuo 3 iki 5 siektiny rezultaty (pildo tiesioginis
vadovas, aptares su darbuotoju):

l.




Rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti:
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)

Tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

Veiklos rezultaty vertinimo kriterijai:

Pazymimas atitinkamas langelis
4 — virs$ija lukescius (kriterijus
vir§ijamas)

3 — atitinka likesc¢ius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas dél
numatyty objektyviy riziky
2 — 18 dalies atitinka liikesCius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka likesc¢iy (kriterijus
netenkinamas)

[raSomas vertinimas ir
tiesioginio vadovo
komentaras, jeigu jo ir
darbuotojo vertinimai
nesutampa

1. Darbo kokybé (atlikty uzduociy
atitiktis  veiklos  standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

1o 20 30 40

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

1o 20 30 40

3. SavarankiSkumas atliekant darba
(tinkamiausiy  budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos  uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

1o 20 30 40

Bendras jvertinimas
(aritmetinis baly vidurkis)

10 20 30 40

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
pagrindiniai praéjusiy veiklos rezultatai ir pasiekty rezultaty, vykdant veiklg vertinimas

Vertinimas | Neatitinkanti likesciy

O

IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
lukescius lukescius lukescius
[] [] (]

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas, jeigu yra poreikis gerinti rezultatus)




Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas
buvo sudarytas.

III SKYRIUS
PASIULYMAI DARBUOTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI, GIMNAZIJOS
DIREKTORIUI
(pildo tiesioginis vadovas)
Pazymim
Galimi pasitilymai as vienas
variantas
Darbuotojo veikla jvertinus kaip virSijancia likescius:
-nustatyti didesnj pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas;
-skirti kintamaja dalj;
-darbuotojg perkelti j aukStesnes darbuotojo pareigas jstaigoje. E
Tiesioginio vadovo pasiiilymas o
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis ar konkrecios pareigos)
Darbuotojo veiklg jvertinus, kaip atitinkancig liikesCius
-taikyti skatinimo priemon¢ — padéka; i
-skirti kintamajg dalj.
Tiesioginio vadovo pasiiilymas — i
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis ar
konkrecios pareigos)
Darbuotojo veikla jvertinus kaip 1§ dalies atitinkancig likescCius:
-darbuotoja perkelti | zemesnes pareigas gimnazijoje;
-sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo plana. mi
m
Tiesioginio vadovo pasiiilymas —
(nurodomos konkrecios pareigos ar sudaromo plano trukme)
Darbuotojo veikla jvertinus kaip neatitinkancia lukesciy:
-darbuotoja perkelti | Zemesnes pareigas gimnazijoje;
-sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés i
darbuotojo veiklos gerinimo plana; mi
-darbuotojg atleisti 1§ pareigy
tiesioginio vadovo pasitilymas — O
(nurodomos konkrecios pareigos ar sudaromo plano trukmé )

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

Gimnazijos direktoriaus i§vada




Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos ir kasmetinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso

3 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo iSvados

forma)

ROKISKIO R. KAMAJU ANTANO STRAZDO GIMNAZIJA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr

(data) -

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Gimnazijos veiklai

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3. Einamyjuy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.




4. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Gimnazijos (iSskyrus aukstasias mokyklas)
(toliau — Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1.
4.2.
4.3.
IT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas

atitinkamas langelis:

1 — silpnai;

2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu | 1020 30 4o
biidu
5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | strateginius jstaigos | 1020 3o 4o
tikslus
5.3. Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant | 1020 30 4o
funkcijas ir siekiant rezultaty
5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 20 3o 40

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

e y Pazymimas atitinkamas
UZduo¢iy jvykdymo aprasymas langelis
. ey . o Virsijantis
1. U7 k $ kl .
6.1. UZzduotys jvykdytos ir virSijo bent pusg¢ vertinimo rodikliy likesius [
. oy . .. o Atitinkantis
6.2. UZzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius likes&ius [
6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo I8 dalies atitinkantis
rodiklius lukescius [
. . - o Neatitinkantis
6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius liikesciy O

7. Pasitulymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1.
7.2.




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)  (data)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdymg (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
organizuojancio skyriaus vedé¢jo pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

(Gimnazijos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos darbuotojy
darbo apmokejimo sistemos ir kasmetinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso

4 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovuy, juy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciu skyriu vedéju neeilinio veiklos vertinimo
iSvados forma)

ROKISKIO R. KAMAJU ANTANO STRAZDO GIMNAZIJA
(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)
NEEILINIO VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
NEEILINIO VEIKLOS VERTINIMO PRIEZASTYS AR VEIKLOS REZULTATAI

Nurodomos neeilinio veiklos vertinimo priezastys ar veiklos rezultatai pagal nuostaty 41 punktg ir
p Y pag ualp a
jvardijami dokumentai, kurie pridedami prie neeilinio veiklos vertinimo i§vados)

IT SKYRIUS
NEEILINIO VEIKLOS VERTINIMO ISVADOS PAGRINDIMAS

(PagrindZiami neeilinio veiklos vertinimo pokalbio rezultatai ir i§vados)

III SKYRIUS
NEEILINIO VEIKLOS VERTINIMO PASIULYMAI | PAREIGAS PRIIMANCIAM
ASMENIUI
(pildo neeilin; vertinimg atliekantis asmuo)

(Nurodomas neeilinio veiklos vertinimo jvertinimas pagal atitinkama nuostaty 21 arba 27 punkta
ir suformuluojamas konkretus sitilymas)

(vertinimg atlikusio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Su neeilinio veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(asmens, kuriam atliktas neeilinis (parasSas)  (vardas ir pavard¢) (data)
vertinimas, pareigos)




