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ROKISKIO R. KAMAJU ANTANO STRAZDO GIMNAZIJOS NUOTOLINIO DARBO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos (toliau — gimnazija) nuotolinio darbo
tvarkos apraSas (toliau — aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarkg gimnazijoje.

2. Aprase naudojamos sgvokos:

2.1 nuotolinis darbas — darbuotojo tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy dalies vykdymas visa
arba dalj darbo laiko kitoje negu darbovieté vietoje, su darbdaviu suderinta tvarka ir sglygomis,
naudojantis informacinémis technologijomis.

2.2 darbuotojai — visi gimnazijos, gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriaus, gimnazijos
neformaliojo Svietimo skyriaus darbuotojai.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi gimnazijos darbuotojai, kuriy
veiklos pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo
forma.

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy deél darbo vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis } tiesioginj
vadova. Darbuotojai privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir
apsauga.

5. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama $aliy sutikimu pagal darbuotojo praSyma,
pateikta rastu gimnazijos direktoriui. PraSymas dél nuotolinio darbo gali biiti pateiktas bet kuriuo metu
per visus mokslo metus. Sprendima dél nuotolinio darbo priima gimnazijos direktorius, sudering su
gimnazijoje veikiancia darbuotojy profesine sajunga. Sprendimas priimamas Salims sutarus, kad dél
nuotolinio darbo patirtos i$laidos darbuotojui néra kompensuojamos.

6. Gimnazijos darbuotojai, norédami dirbti nuotoliniu biidu pateikia gimnazijos direktoriui
prasyma (1 priedas).

7. Gimnazijos administracijos darbo metu darbuotojas turi biti pasiekiamas jo nurodytu
telefonu, o praleides skambucius — perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

8. Gimnazijos darbuotojai uz darbo nuotoliniu budu rezultatus darbuotojas atsiskaito
tiesioginiam vadovui ZodZiu.

9. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vieta, jei pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu diena,
gimnazijoje yra numatyti posédZiai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kiti renginiai, kuriuose
darbuotojo dalyvavimas biitinas.



10. Gimnazijos direktorius netenkina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu buidu arba
panaikina leidima dirbti nuotoliniu biidu esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

10.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei,

10.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;

10.3. darbuotojas dél veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
gimnazijos patalpose;

10.4. darbuotojui pateikus praSyma panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu biidu;

10.5. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko (keiciasi
pamoky tvarkarastis, atlickamos funkcijos ir kt.);

10.6. darbuotojas neuztikrina nuotoliniame darbe saugiy darbo salygy, naudoja netinkamas
darbo priemones;

10.7. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

10.8. darbuotojas turi galiojanciy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma;

11. Teise patikrinti, ar darbuotojas dirbantis nuotolinj darba laikosi Sio apraSo ir Zodiniy
susitarimy turi tiesioginis darbuotojo vadovas, gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

12. Esant tarnybinei buitinybei nuotoliniu buidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti | savo darbo vieta.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame aprase,
taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

14. Paskelbus §j aprasa vieSai gimnazijoje, laikoma, kad su Siuo apraSu supaZindinti visi
gimnazijos darbuotojai.

SUDERINTA

Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos
Profesinés sajungos pirmininké

Jolanta Vygeliene

2019-08-30



Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos
nuotolinio darbo tvarkos apraso
1 priedas

(vardas, pavard¢)

(pareigos)

Rokiskio r. Kamajy Antano Strazdo gimnazijos
direktorei Loretai Grochauskienei

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU
20 m. d.
Kamajai
Prasau nuo 20 m. d. leisti man dirbti nuotoliniu budu. Nuotoliniu

budu dirbsiu saugiomis darbo salygomis. Nedirbsiu savaitgaliais, Svenciy dienomis bei naktinémis
valandomis.

(parasas) (vardas, pavardé)



